
liczba prowadzonych kierunków 1

liczba zamkniętych  kierunków 1 - zamknięcie programu studiów na kierunku leśnictwo realizowany w języku angielskim

liczba nowych inicjatyw dydaktycznych (wraz z krótką informacją odnośnie każdej inicjatywy)

2

Uruchomienie nowego modułu m. Biotechnologia na studiach 
stacjonarnych  II stopnia oraz umożliwienie studentom 
studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia nauczania 
zdalnego z wykorzystaniem narzędzi (Cybis 
CooRecorder&CDendro) w ramach programu CloudLabs z 
przedmiotu Dedndroklimatologia w związku z przystąpieniem 
Uczelni do programu e-learningowego

ogólne wnioski/komentarz Jednostki Uruchomienie nowego modułu na studiach II stopnia zwiększyło ofertę dydaktyczną Wydziału oraz umożliwia studiowanie nowoczesnej i szybko rozwijającej się dziedziny jaką jest biotechnologia w 
leśnictwie

II. Rekrutacja oraz dane po 1. semestrze i po pierwszym roku studiów

liczba studentów zrekrutowanych w roku, za który przygotowany jest raport  I stopień 233
II stopień 151

liczba studentów po 1. semestrze (w odniesieniu do liczby studentów zrekrutowanych) I stopień 171 (dane na koniec semestru 2), 
II stopień 131 (wg. stanu na 22.11.2022r.)

liczba studentów po pierwszym roku (w odniesieniu do liczby studentów zrekrutowanych) 128 (tylko I stopień wg. stanu na 2.01.2023)

ogólne wnioski/komentarz Jednostki Na WL prowadzony jest monitoring postępów studentów w zaliczaniu kolejnych semestrów studiów. Każdorazowo, po zakończonym semestrze, sporządzane są odpowiednie zestawienia, które 
podlegają analizie pod kątem skuteczności studiowania oraz uzasadnienia przyczyn skreśleń studentów.

III. Programy studiów i ich doskonalenie

liczba przedmiotów prowadzonych na wszystkich kierunkach 274

liczba przedmiotów poddanych przeglądowi w danym roku 1

czy wprowadzono zmiany w programach studiów tak tak tak nie

przykłady wpływu pracowników (w tym wymiany międzynarodowej), studentów, interesariuszy zewnętrznych na zmiany w programie studiów
brak

brak Zmiany były konsultowane na posiedzeniu 
Rady Społeczno-Konsultacyjnej 

czy nastąpiła zmiana liczby przedmiotów 
tak 10 0

czy wprowadzono zmiany w sylabusach przedmiotów 

tak

Wymagania projektowe wymusiły konieczność dopisania w 
sylabusie informacji o wykorzystaniu specjalistycznego 
programu komputerowego w trakcie ćwiczeń laboratoryjnych.

ogólne wnioski/komentarz Jednostki Program studiów na kierunku leśnictwo na Wydziale Leśnym UR w Krakowie jest  na bieżąco monitorowany, a w razie potrzeb doskonalony pod kątem jakości, zmieniających się uwarunkowań 
rynkowych, przyrodniczych oraz osiągnięć nauk leśnych.

IV. Weryfikacja efektów uczenia się

ogólne wnioski/komentarz Jednostki

 1.Procedurze ewaluacji poddano 17 przedmiotów na 1° studiów stacjonarnych, 4 przedmioty na 2° studiów stacjonarnych, 13 przedmiotów na 1° studiów niestacjonarnych oraz 4 przedmioty na 2° 
studiów niestacjonarnych.

 2.Przeprowadzona ewaluacja potwierdziła, że efekty uczenia na kierunku „Leśnictwo” są osiągane. Na podstawie analizy protokołów ewaluacji stwierdzono, że metody weryfikacji „Wiedzy”, 
„Umiejętności” oraz „Kompetencji społecznych” studentów są adekwatne do założonych  efektów uczenia. W pojedynczym przypadku zwrócono uwagę na problem sprawdzania i archiwizowania 
efektów w kategorii „Kompetencje społeczne”. Przeprowadzona ewaluacja potwierdziła zgodność form zaliczeń z przyjętymi przedmiotowymi efektami uczenia. 

 3.W pojedynczych przypadkach pojawia się sugesƟa dotycząca uzupełnienia sylabusów i wprowadzenie korekt.
 4.W protokołach ewaluacji przedmiotowych efektów uczenia zamieszczono uwagi pokontrolne.

V.a. Ankietyzacja: ankieta dotycząca przedmiotu/prowadzącego 

udział procentowy ankiet wypełnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostępnych 9,4

zestawienie średnich ocen za każde z pytań w kwestionariuszu ankiety  przedmiotu/prowadzącego 5,34 5,43 5,37 5,49 5,43

ogólne wnioski/komentarz Jednostki 

1. Średnie oceny zajęć wszystkich typów prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli w całym roku akademickim 2021/2022 według wyróżnionych pięciu pytań były nieco niższe od wartości 
uzyskanych w poprzednim analizowanym okresie (2020/2021). Spadek wartości był minimalny i wyniósł od 0,04% do 0,46%. Na ten ogólny spadek ocen w poszczególnych pytaniach miały wpływ 
niższe niż rok wcześniej oceny ćwiczeń terenowych. W poprzednim roku akademickim ćwiczenia terenowe zostały wysoko ocenione prawdopodobnie jako reakcja na prowadzenie ich w sposób on-
line w jeszcze wcześniejszym semestrze letnim 2019/2020 z powodu sytuacji epidemicznej i w jej konsekwencji wydanych zarządzeń Rektora UR w Krakowie.
2. Średnia łączna ocena odpowiedzi na wszystkie pytania, podobnie jak w roku poprzednim, przekroczyła wartość 5,0 i wyniosła 5,41, i była nieznacznie niższa niż w roku poprzednim o 0,31%.
3. Ogólne średnie oceny wszystkich zajęć, wynoszące od 5,34 do 5,49 w zależności od pytania, (czyli ocena co najmniej bardzo dobra i wyższa), wskazują na wysoki poziom prowadzonych zajęć i 
znajdują uznanie wśród studentów. Należy jednak mieć świadomość o potrzebie wzmożonej pracy na rzecz uzyskiwania bardzo dobrych ocen w latach następnych.
4. Udział udzielonych odpowiedzi (wypełnionych ankiet) wyniósł średnio 9,4%. Jest to wartość wyższa o 0,8 punktu procentowego w stosunku do wyniku (8,6%) uzyskanego w roku ubiegłym 
2020/2021. Największy udział ankiet wypełnionych był w przypadku ćwiczeń terenowych (12,12%) oraz Katedry Bioróżnorodności Leśnej (10,82%).
5. Najlepiej ocenianymi przez studentów zajęciami były ćwiczenia laboratoryjne, chociaż nie pod każdym względem. Na drugim miejscu uplasowały się ćwiczenia terenowe, a następnie wykłady. 
Róznice w średnich ocenach pomiędzy tymi typami zajęć były jednak nieznaczne.
6. Podstawową ułomnością obecnego systemu oceniania zajęć i nauczycieli jest niewielka liczba wypełnionych ankiet przez studentów, wynosząca w tym roku tylko 9,4%, która uniemożliwia 
przeprowadzenie analizy w sposób pełny i wiarygodny dla wszystkich nauczycieli Wydziału Leśnego. Niewielki wzrost udziału wypełnionych ankiet, jaki odnotowano w analizowanym roku, wskazuje 
na konieczność dalszego podejmowania wszelkich działań zachęcających wszystkich studentów do udzielania odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania.

V.b. Ankietyzacja: ankieta studiowania 

udział procentowy ankiet wypełnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostępnych 91% 85% 97% 77%

kwestionariusz ankiety: zestawienie średnich ocen dla poszczególnych "obszarów" zawartych w kwestionariuszu ankiety A=44.5% B=33.0% C=15.5% D=5.5% E=1.5% A=48.8% B=35.2% C=11.5% D=3.3% E=1.2% A=48.8% B=33.6% C=14.7% D=1.5% E=1.4%
A=45.1% B=37.2% 
C=13.8% D=2.4% E=1.5%

A=45.9% B36.6% C=12.4% 
D=3.6% E=1.5%

kwestionariusz ankiety: ocena ogólna - udział odp. na pytanie o to, w jakim stopniu studia rozwinęły wiedzę specjalistyczną? A=47.6% B=40.4% C=8.6% D=2.7% E=0.7%

kwestionariusz ankiety: ocena ogólna - udział odp. na pytanie o to, w jakim stopniu studia rozwinęły  nawyk do samokształcenia? A=46.4% B=38.9% C=10.6% D=3.01% E=1.0%

kwestionariusz ankiety: ocena ogólna - udział odp. na pytanie o to, w jakim stopniu studia rozwinęły umiejętność pracy w zespole? A=47.4% B=35.5% C=13.0% D=3.1% E=1.0%

kwestionariusz ankiety: ocena ogólna - udział odp. na pytanie o to, w jakim stopniu studia rozwinęły umiejętności praktyczne? A=42.0% B=31.7% C=17.4% D=5.8% E=3.1%

kwestionariusz ankiety: ocena ogólna - udział odp. na pytanie o "Inne uznane za istotne"? 0 0

ogólne wnioski/komentarz Jednostki Wyniki analizy ocen średnich wystawionych przez poszczególne grupy absolwentów w stosunku do analizowanych zagadnień wykazała, iż studenci bardzo wysoko oceniają studia na Wydziale 
Leśnym UR w Krakowie. Żadna z ocen średnich nie spadła poniżej wartości 4,50. 

VI. Zapewnienie właściwych kompetencji kadry dydaktycznej

liczebność kadry dydaktycznej (dotyczy osób zatrudnionych w Uczelni w grupie stanowisk badawczo - dydaktycznych i dydaktycznych) 75

I. Oferta dydaktyczna (w roku, za który przygotowany jest raport)



przykłady zwiększania kompetencji kadry dydaktycznej (np. studia, szkolenia, wyjazdy itp.)  

SZKOLENIA: 
1. dr inż. Marcin Piszczek  - szkolenie "Wystąpienia publiczne i autoprezentacja", którego organizatorem były UR i firma ForValue w ramach projektu "Zrównoważony Rozwój Uczelni" finansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój; 
2. dr inż. Anna Kożuch - szkolenia: "Nowe przepisy ustawy prawo zamówień publicznych" - Organizator Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska, "Przygotowanie wniosków 
projektowych w programie ramowym Horyzont Europa". Organizator Horyzontalny Punkt Kontaktowy Polska Południowo-Wschodnia (szkolenie dla pracowników UR Kraków), "Komunikacja, 
tworzenie treści i współpraca w zespołach - organizacja pracy w chmurze". Część 1 i 2 - Organizator CTT Politechnika Krakowska, "Jak wykorzystać chmurę w firmie" warsztaty praktyczne - 
Organizator CTT Politechnika Krakowska; 
3. dr hab. inż. Paweł Tylek, prof. URK  - szkolenia „Specjalista B+R” (80 godzin szkoleń i warsztatów nt. efektywnego wdrażania na rynek własności intelektualnej generowanej w środowisku 
akademickim) organizowanym przez INVESTIN Sp. z o. o. w Warszawie i UR Kraków w ramach Projektu "Zrównoważony Rozwój Uczelni" współfinansowanego przez UE ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Europoint Grup – Kraków, 2021 r., „Wystąpienia publiczne i autoprezentacja” (24 godzin szkoleń i warsztatów) organizowanym przez For Value i UR Kraków w ramach Projektu 
"Zrównoważony Rozwój Uczelni" współfinansowanego przez UE ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – Kraków 2022 r., 
„Diagnostyka maszyn - od czego zacząć? Podstawowe, przenośne mierniki drgań + Znaczenie instalacji maszyn” organizowanym przez amc VIBRO – Kraków, 2022 r., szkolenie konsultacyjne dla 
nowych Podmiotów Zewnętrznego Zapewniania Jakości, pt. Przygotowanie i realizacja zewnętrznego zapewniania jakości (monitoringu i ewaluacji zewnętrznej) prowadzonego w ramach pracy PZZJ - 
Zielonka k. Warszawy – 2022 r.; 
4. dr hab. inż. Arkadiusz Stańczykiewicz: Cykl trzech kurso-konferencji, pt. Las Jutra - Technologie odbioru i ewidencji drewna – nowoczesne rozwiązania - Solec Kujawski, Pogorzelica, Łagów Lubuski – 
2022 r., szkolenie konsultacyjne dla nowych Podmiotów Zewnętrznego Zapewniania Jakości, pt. Przygotowanie i realizacja zewnętrznego zapewniania jakości (monitoringu i ewaluacji zewnętrznej) 
prowadzonego w ramach pracy PZZJ - Zielonka k. Warszawy – 2022 r. 
5. dr Danuta Owoc:  warsztaty antydyskryminacyjne realizowane w ramach projektu „Równość szans w leśnictwie” (16 godzin szkoleń i warsztatów) organizowanych przez Stowarzyszenie Kobiet 
Lasu i firmę RESPONSA s.c.; Kraków, 20-21 października 2022 r. 
6. dr hab. inz. Grzegorz Szewczyk, prof. URK: szkolenie konsultacyjne dla nowych Podmiotów Zewnętrznego Zapewniania Jakości, pt. Przygotowanie i realizacja zewnętrznego zapewniania jakości 
(monitoringu i ewaluacji zewnętrznej) prowadzonego w ramach pracy PZZJ - Zielonka k. Warszawy – 2022 r. 
7. dr hab. inz. Krzysztof Leszczyński: szkolenie konsultacyjne dla nowych Podmiotów Zewnętrznego Zapewniania Jakości, pt. Przygotowanie i realizacja zewnętrznego zapewniania jakości 
(monitoringu i ewaluacji zewnętrznej) prowadzonego w ramach pracy PZZJ - Zielonka k. Warszawy – 2022 r. 
8. Dr hab. inż. Bartłomiej Bednarz: szkoleniE pt. "Wystąpienia publiczne i autoprezentacja" organizowane przez Uniwersytet Rolniczy im. H. Kołłątaja w Krakowie. 10.02 - 11.02 oraz 24.02.2022 r. 
9. dr inż. Magdalena Kacprzyk: szkolenie (w dniach: 9.02.2022 r., 16.02.2022 r., 23.02.2022 r.) dla kadry dydaktycznej i  naukowo- dydaktycznej pt. „Wystąpienia publiczne i autoprezentacja”, 

udział procentowy hospitacji zrealizowanych w odniesieniu do liczby hospitacji zaplanowanych  (łącznie w obu semestrach) 97

liczba zrealizowaych hospitacji (łącznie w obu semestrach), liczba hospitacji z oceną pozytywną oraz negatywną, ew. przyczyny braku realizacji planu 32 32 0

Brak realizacji jednej 
hospitacji (doktoranta) 
wynikła z faktu 
nieprowadzenia przez 
niego zajęć w 

ogólne wnioski/komentarz Jednostki 

Oprócz ciągłego dokształcania się pracowników Wydziału Leśnego UR w Krakowie właściwe kompetencje kadry dydaktycznej osiągane są dzięki działalności naukowej. Pracownicy Wydziału 
prowadzą badania naukowe z zakresu dyscypliny leśnictwo co ściśle koresponduje z zakresem kształcenia. Osoby odpowiedzialne za treści poszczególnych przedmiotów prowadzą badania powiązane 
z przekazywanymi studentom treściami co gwarantuje zgodność z aktualnym stanem wiedzy i metodyką badań właściwą dla dyscypliny leśnictwo.
Przeprowadzone hospitacje wykazały, iż zajęcia są dobrze przygotowane, ciekawie i z pełnym zaangazowaniem realizowane przez prowadzących. Tematyka zajęć była zgodna z sylabusem i umozliwia 
osiągnięcie założonych efektów uczenia.

VII. Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

liczba złożonych prac  I i II stopień =337/348

liczba prac z wynikiem negatywnym w raporcie JSA, który nie został potwierdzony przez promotora 0

liczba prac z wynikiem negatywnym (prace odrzucone) 0

VIII. Ocena działalności koła naukowego oraz działalności publikacyjnej studentów

liczba sekcji 15

liczba wystąpień studentów na konferencjach (bez doktorantów) 17

liczba prac naukowych opublikowanych z udziałem studentów (bez doktorantów) 22

IX.a. Ocena mobilności studentów

liczba umów międzynarodowych w Uczelni obowiązujących w danym roku 68

liczba studentów wyjeżdżających 1 Szkoła Doktorska 0
W ramach programu 

ERASMUS+


